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Protokoll der ordentlichen focusMEM Generalversammlung vom
26. Oktober 2023 in Spiez (Bergrestaurant Niesen)

26. Oktober 2023, Bergrestaurant Niesen (17:45Uhr — 18:45 Uhr)

Ordentliche Traktanden vom Donnerstag den 26. Oktober 2023

01 Begrussung und Informationen
02  Appell (Prasenzliste)
03  Wahl der Stimmenzahler
04 Protokoll der GV 2022
05  Traktandenliste
06  Jahresbericht des Vorstandes 2022
07 Jahresrechnung 2022
08 Bericht der Revisoren und Entlastung des Vorstandes
09 Wahlen
10 Mutationen
Jahresprogramm
11 Strategie

Nachster Kongress
12 Budget und Mitgliederbeitrage

13 Beschlussfassung Uber Antrage
14 Ehrungen

15 Verschiedenes

Der Geschéftsfuhrer Urs Wohler begriisst die Mitglieder von focusMEM und erwéhnt dass aktuell eine
mystische Wetter-Stimmung auf dem Niesen herrscht. Das sei aus seiner Sicht sehr positiv und er hofft
dass so zukunftig zahlreiche focusMEM-Mitglieder baldmdéglichst wieder auf dem Niesen vorbeischauen.
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1. Begrissung und Informationen

Nicolas Godel, Préasident von focusMEM-CH begrisst die anwesenden Personen im Bergrestaurant
auf dem Niesen und wie auch im letzten Jahr fuhrt er die Begriissung in 3 Sprachen aus.

Fur diejenigen Personen, welche unseren Prasidenten noch nicht kennen, stellt er sich kurz vor.

2. Appell (Prasenzliste)

Der Appell erfolgte mittels aufgelegter Prasenzliste beim Eingang am Versammlungsort.

Anwesende stimmberechtigte Mitglieder 98
2/3 Mehrheit 66
Absolutes Mehr 49

3. Wahl der Stimmenzéahler

Die Stimmenzahler Raphael Mésch und Markus Battig wurden durch Applaus gewahlt. Der
Prasident Nicolas Godel weist darauf hin, dass pro Mitgliedsunternehmen nur eine Person
stimmberechtigt ist und Géaste von focusMEM nicht stimmberechtigt sind.

4. Protokoll der GV 2022

Nicolas Godel weist darauf hin, dass das Protokoll der letzten ordentlichen GV vom 17. November
2022 in allen 3 Sprachen auf der focusMEM Homepage als Download zur Verfiigung steht und auch
als Beilage zur diesjahrigen Generalversammlung rechtzeitig an alle Mitglieder versendet wurde. Er
verzichtet auf das Verlesen des Protokolls.

Zum Protokoll wurden keine Erganzungen oder Anderungen verlangt.

Das Protokoll wurde von den anwesenden Mitgliedern einstimmig genehmigt und dem Verfasser
Marcel Honegger wird fiir die Erstellung des Protokolls mittels Applaus gedankt.

Gabriele Daldini und Nicolas Godel haben das GV-Protokoll in die italienische Sprache und in die

franzosische Sprache Ubersetzt. Herzlichen Dank an Gabriele Daldini fir seine Unterstiitzung und
seine wertvolle Arbeit.

5. Traktandenliste

Die Traktandenliste wurde fristgerecht an alle Mitglieder versendet. Gemass Nicolas Godel sind zur
Traktandenliste keine Antrage zu Anpassungen eingegangen und auch von den anwesenden
Personen wird diese Mdglichkeit nicht wahrgenommen etwas anzupassen.

Somit wird die ordentliche Traktandenliste geméass den geltenden Stauten von den anwesenden
Mitgliedern einstimmig angenommen.
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6. Jahresbericht des Vorstandes

Nicolas Godel prasentiert seinen Jahresbericht fir das vergangene Jahr 2022. Der Jahresbericht wird
in Kiirze auch auf der focusMEM-Homepage fur alle Mitglieder zur Verfligung gestellt. Die
Schwerpunktthemen waren

Informationsaustausch in den Regionen

Aktuelle Informationen aus der SWISSMEM-Berufshildung

Bearbeitung der «Richtlinien fur eine Ehrenmitgliedschaft bei focusMEM-CH

Strategische Gesprache zwischen focusMEM-CH und den Tragerverbdnden SWISSMEM &
SWISSMECHANIC beziglich weiterer Partnerschaft mit SWISSMEM und zukiinftig eventuell
auch mit SWISSMECHANIC

Im focusMEM-CH-Vorstand wurden im Jahr 2022 4 ordentliche Sitzungen sowie der Strategie-
Workshop im Mai 2022 durchgefihrt.

Nicolas Godel prasentiert die Zusammensetzung von focusMEM-CH mit Stand 2022.

Er erwdhnt den tblichen Ablauf von focusMEM-CH-Vorstandssitzungen und er erwahnt auch die
wertvollen Inputs, welche jeweils durch Thomas Schumacher seitens SWISSMEM-Berufshildung
eingebracht werden.

Nicolas Godel erklart, dass bereits zahlreiche Gespréache mit den Tragerverbanden SWISSMEM und
SWISSMECHANIC stattgefunden haben. Weitere Details zu dieser Thematik werden dann im Verlauf
der Generalversammlung von heute bekanntgegeben.

Nicolas Godel erwahnt auch die durchgeflihrten Swiss-SKILLS im Jahr 2022.

Der Jahresbericht des Prasidenten wird durch Applaus angenommen und wird anschliessend auf der
Homepage veroffentlicht.

7. Jahresrechnung

Nicolas Godel bittet den Kassier Urs Eichhorn die Jahresrechnung 2022 zu prasentieren. Urs
Eichhorn erlautert die Rechnung per 31.12.2022 mit folgendem Ergebnis.

Einnahmen Total CHF 8300.- (9x Regionalgruppen- & Partnerschafsbeitrage SWISSMEM)

Ausgaben CHF 2584.80.- (Internet-Homepage)
CHF 8333.00.- (Spesenvergutung Vorstand)
CHF 781.20.- (Kongress 2022)
CHF 20.20 (Bankspesen)
CHF 11.00 (Diverse Ausgaben
CHF 11308.50 (Strategieentwicklung)

Total Ausgaben CHF 23039.00

Nicolas Godel informiert nochmals dariiber, dass Marc Truby im CH-Vorstand die Rolle als Kassier
von Urs Eichhorn jeweils Ubernimmt und somit an den CH-Vorstandssitzungen anwesend ist.

Weiter informiert Urs Eichhorn dariiber, dass Hansueli Withrich aufgrund Veréanderungen in seinem
Arbeitsleben als Revisor ausgeschieden ist und demzufolge seine Rolle als Revisor nicht mehr
wahrnehmen konnte und diese Rolle auch abgegeben hat. Als Ersatz konnte Christan Miller aus der
Region Nordwestschweiz gewonnen werden. Weitere Ausfiihrungen dazu dann in Traktandum 10

Stellt man die Einnahmen von CHF 8300.- und die Ausgaben von CHF 23039.00 gegenuber,
resultiert eine Vermdégensminderung von CHF14739.00
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Das Vereinsvermégen von focusMEM betrégt per 31.12.2022 CHF 9616.75

8. Bericht der Revisoren und Entlastung des Vorstandes

Die beiden Revisoren sind leider nicht persénlich anwesend und somit prasentiert Urs Eichhorn die
Eckdaten aus dem Revisorenbericht vom 2022.

Nicolas Godel bittet die anwesenden Personen die Jahresrechnung anzunehmen und die Rechnung
sowie dem Vorstand die Decharge zu erteilen.

Der Antrag die Jahresrechnung 2022 zu genehmigen sowie dem Vorstand die Decharge zu erteilen
wird von den anwesenden Personen einstimmig zugestimmt.

9. Wahlen

Nicolas Godel erwahnt die aktuelle Zusammensetzung vom focusMEM-CH Vorstand gemass
untenstehender Tabelle und bittet die anwesenden Vorstandsmitglieder sich jeweils kurz zu erheben.

Region Name
. . Marc Truby, aprentas Basel
Nordwestschweiz (Kassier) Urs Eichhorn
Zentralschweiz Simon Portmann, Schindler Berufsbildung, Ebikon
Zirich Michele Marchesi, Siemens Schweiz AG, Zirich
Ostschweiz (Aktuar) Marcel Honegger, SWISSMECHANIC St. Gallen
Aargau Heinz Kattau, FRANKE AG, Aarburg
Romandie (Prasident) Nicolas Godel, Festo SA, Yverdon-les-Bains
Bern — Walllis (Vize-Préasident) | Daniel Christen, Ausbildungszentrum Mittelland, Langenthal
SWISSMEM Thomas Schumacher, SWISSMEM Berufsbildung Winterthur
Tessin Gabriele Daldini, Mikron AG, Agno
Solothurn Mesut Can, Stryker GmbH, Selzach

Der Vorstand von focusMEM-CH wird per Handzeichen einstimmig gewahlt und Nicolas Godel
bedankt sich fiir das Vertrauen in den Vorstand.

10. Mutationen

Aufgrund des Rucktritts von Hansueli Withrich als Revisor muss dieses Amt neu besetzt werden. Als
Ersatz fir Ihn stellt sich Christan Mller (Region NWS) neu zur Verfiigung.

Die 2 Revisoren Florian Muller und Christian Muller (neu) werden fiir die nachste Amtsperiode
gewahlt.

Dem Antrag Florian Miller und Christian Muller als Rechnungsrevisoren zu wéhlen, wird von den
anwesenden Personen einstimmig zugestimmt.
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11. Jahresprogramm

Nicolas Godel erwahnt das Jahresprogramm 2023 und prasentiert dazu einige Folien, welche im
Strategie-Workshop von focusMEM-CH im Mai 2022 erarbeitet wurden.

Dazu prasentiert er nochmals die neue erarbeitete Vision

»Die MEM-Berufsbildung ist schweizweit vernetzt und schafft Mehrwert fiir alle Akteure —
national, regional, lokal.“

Sowie die neu formulierte ,Mission“ von focusMEM-CH
»Wir bringen MEM-Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen und UK-Anbieter zusammen.“
»Wir gestalten den Austausch unter den MEM-Ausbildner-Innen aller Lernorte.“
»Wir geben den MEM-Berufsausbildungen ein attraktives Gesicht.“
»Wir verbinden uns mit starken Partnern.

Und weiter prasentiert er auch den «neuen» Claim nochmals

«STARKE BERUFSBILDUNG. STARKE UNTERNEHMEN»
Um alle anwesenden Mitglieder dartiber zu informieren, welche Schritte in der Vergangenheit

beziiglich Zusammenarbeit mit SWISSMEM & SWISSMECHANIC bereits erfolgt sind oder zuklnftig
geplant sind, wird folgender Bildausschnitt prasentiert.

v" August: Gespriche mit ¥’ Riickmeldung von v Umsetzungsmassnahmen
Swissmem Swissmem und flir 2024 basierend auf

v Oktober/November: Swissmechanic: der aktuellen Situation
Gespriche mit Prioritaten flir
Swissmechanic FUTUREMEM-

Kooperationsprojekte

v  Diskussion im Vorstand:
Szenario fur die weitere
Entwicklung

Als néchsten Schritt erlautert Nicolas Godel die geplanten Umsetzungsmassnahmen der Strategie im
Jahr 2024.
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Wir bringen MEM-Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen und iiK-Anbieter zusammen
In jede Region:

* Menge Analyse Betriebe, lik-Zentren, Berufsschulen

» Marktpotential fiir zukiinftige Mitglieder

» Mitglieder akquirieren

Wir gestalten den Austausch unter den MEM-Ausbildner-Innen aller Lernorte.
Wir geben den MEM-Berufsausbildungen ein attraktives Gesicht.

Konzepterstellung nationaler MEM-Tag der offenen Turen in der Berufshildung
Einbindung FASZINATION-TECHNIK

Wir verbinden uns mit starken Partnern

Fahrplan fiir verbindliche Gesprache mit Tragerschaften Swissmem und Swissmechanic

Wir bringen MEM-Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen und GUK-Anbieter zusammen

Als Erganzung zu den 3 Schwerpunkten erwéahnt Nicolas Godel dass die einzelnen Regionen in einem
ersten Schritte eine umfangreiche Analyse Uber alle 3 Lernorte durchfiihren missen, welche
Unternehmen, Berufsfachschulen sowie UK-Zentren bereits «Mitglied von focusMEM» sind und wie
gross das Potenzial fir neue Mitgliedschaften in allen Regionen sein kdnnte.

Die detaillierte Auftragsformulierung an alle Vorstande der focusMEM-Regionen lautet:

Jede Region wird bis zum 31.12.2023 eine Analyse mit folgenden Fragestellungen durchgefihrt
haben:
o Wieviele Betriebe bilden in lhrer Region Lernenden in den 8 technischen MEM-Berufen und

KV MEM, PM/PR/MP/AU/AM/KO/ET aus? (Dabei spielt es keine Rolle ob SWISSMEM /
SWISSMECHANIC-Mitglied oder (gar nirgends Mitglied)

e Wieviele UK-Zentren fir diese Berufe werden in der Region betrieben?

o Wieviele Berufsfachschulen fiir diese Berufe gibt es in der jeweiligen Region die MEM-Berufe
ausbilden

o Jede Region analysiert die Ergebnisse aus der Analyse und schéatzt, wie gross das
Marktpotenzial fur zukinftige focusMEM-Mitglieder ist.

o Davon leitet Sie Mitglieder-Akquisitions-Ziele fur die nachsten 3 Jahre ab; inshesondere eine
konkrete Zielsetzung 2024.

e Dieses Ziel wird an der nachsten focusMEM-Vorstandssitzung am 17. Januar 2024
prasentiert und dann durch den focusMEM-CH Vorstand verabschiedet.

Wir gestalten den Austausch unter den MEM-Ausbilnder-Innen aller Lernorte.
Wir geben den MEM-Berufsausbildungen ein attraktives Gesicht.

Auf nationaler Ebene soll ein Grundlagenkonzept erarbeitet werden, wie ein «nationaler MEM-TAG
der offenen Tiren in der Berufsbildung» organisiert und durchgefiihrt werden kénnte. Diesbeziglich
soll auch «FASZINATION-TECHNIK» eingebunden werden.

Die detaillierte Auftragsformulierung an den Vorstand von focusMEM-CH lautet:

e Bisim Sommer 2024 soll ein Konzept erstellt werden, wie ein nationaler MEM-Tag der
offenen Tiren in der Berufsbildung durchgefuhrt werden kdnnte. In die Konzepterstellung soll
auch die verantwortliche Person von «FASZINATION-TECHNIK» aktiv eingebunden werden.
Dabei ist zu beachten, dass die erarbeitete Strategie «National — Regional — Lokal» in
sinnvoller Weise eingebettet wird.

e Dazu ist eine neue Arbeitsgruppe notwendig, Weitere Diskussion / Entscheide werden am 17.
Januar 2024 an der néachsten Vorstandssitzung traktandiert.
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Wir verbinden uns mit starken Partnern

In einem nachsten Schritt soll ein definitiver Fahrplan fiir weitere verbindliche Gesprache mit der
Tragerschaft «<SWISSMEM» sowie «<SWISSMECHANIC» erstellt werden. Es ist unser Ziel,
gemeinsam mit den beiden Tragerverbanden, focusMEM-CH weiter zu starken und so die
Berufsbildung der Schweiz weiterhin aktiv zu unterstitzen.

Die detalillierte Auftragsformulierung an den Vorstand von focusMEM-CH lautet:

e Aufgrund der Ergebnisse der Delegiertenversammlung von SWISSMECHANIC Schweiz
bezlglich strategischer Tragerschaftsthemen (insbesondere Berufsmarketing «Faszination
Technik») vom 30. November 2023 sollen an der nachsten Vorstandssitzung am 17. Januar 2024
weitere Beschllisse Uber das weitere Vorgehen bezuglich Umsetzung focusMEM.ch Strategie
gefasst werden.

Weitere Details und die konkrete Umsetzungsplanung fir die focusMEM-Regionen werden durch die
jeweiligen Regionalvorstande an die Mitglieder kommuniziert.

Thomas Schumacher von SWISSMEM-Berufsbildung ergreift das Wort.

SWISSMEM wird auch langfristig ein Partner von focusMEM-CH bleiben und zahlt auf die aktive und
auch funktionierende Zusammenarbeit. Namentlich erwéhnt er die «Regionalen Ausscheidungen», die
Organisation und die Durchfiihrung regionaler Berufsmessen, und auch die Bedurfnisse von
SWISSMEM die vielseitigen Angebote auch in die einzelnen Regionen zu bringen. Dies hangt nicht
davon ab, ob SWISSMECHANIC als neuer Partner von focusMEM-CH agieren wird oder nicht.

Giancarlo Favi erwahnt, dass ihm zum Punkt
«Wir bringen MEM-Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen und GK-Anbieter zusammen»

die «UK-befreiten-Lehrbetriebe» fehlen. Heinz Kattau als Vertreter der focusMEM-Region Aargau
erwahnt, dass diese zwar nicht explizit erwéhnt sind, jedoch auch diese Ausbildungsbetriebe darin
inkludiert sind. Als Erganzung wird erwéhnt, dass es sich bei «kMEM-Ausbildungsbetrieben» um alle
Betriebe handelt, welche uber eine Bildungsbewilligung verfiigen aber zwingend auch MEM-Berufe
ausbilden.

Nachster focusMEM-Kongress im Jahr 2024

Der Prasident Nicolas Godel bittet Beat Sagesser, vom Unternehmen «Papierfabrik Perlen» und
Mitglied von focusMEM-Zentralschweiz, die ersten Fakten vom Kongress 2024 (am 24. & 25. Oktober
2024) in der Sektion Zentralschweiz kurz vorzustellen.

Beat Sagesser zeigt erste kurze Informationen zum Kongress 2024 und weist darauf hin sich die
Kongressdaten bereits jetzt zu reservieren und dass ab Frihling / Sommer 2024 die
Anmeldemdglichkeit freigeschaltet wird. Der Durchfiihrungsort wird in Nottwil, im Hotel Sempachersee
sein.
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12. Budget und Mitgliederbeitrag

Nicolas Godel schlagt vor, dass die Mitgliederbeitrége fur das Jahr 2024 beibehalten werden sollen.
Auf dieser Basis wurde auch das Budget 2024 erstellt. Nicolas Godel bittet wiederum den Kassier Urs
Eichhorn das Budget 2024 zu prasentieren.

Budget 2024

Die Regionalbeitrage sowie der Partnerschaftsbeitrage sollen fur das Budget 2024 unverandert
bleiben und belaufen sich gesamthaft auf die Summe von CHF 8300.-

Die geplanten Ausgaben flr Internetunterhalt, Spesenvergtitung Vorstand, Kongress, Bankspesen,
sowie allenfalls notwendig Ubersetzungen usw. sollen auf demselben Stand wie in den Vorjahren
bleiben.

Die gesamthaft budgetierten Ausgaben belaufen sich auf den Betrag von CHF 8995.- woraus sich ein
voraussichtliches Minus von CHF 695.- fir das Kalenderjahr 2024 ergibt.

Nicolas Godel lasst Giber das Budget 2024 abstimmen.

Das Budget sowie die Mitgliederbeitrdge werden von den Mitgliedern einstimmig angenommen.

Nicolas Godel bedankt sich herzlich bei den beteiligten Personen Urs Eichhorn sowie Marc Triby fir
die Erstellung des Budgets 2024.

13. Beschlussfassung uber Antrage

Nicolas Godel informiert, dass in diesem Jahr kein Antrag eingegangen ist.

14. Ehrungen
In diesem Jahr sind keine Ehrungen vorgesehen.
15. Verschiedenes

Eric Luyet aus der Region Romandie erwéhnt, dass der aktuelle Kongresszeitraum fiir Ihn nicht
unbedingt sehr geeignet ist. Der Grund liegt darin, dass in diesem Zeitraum in seiner Region die
Herbstferien der Schulen stattfinden und tber eine Verlegung des Kongresszeitpunktes nachgedacht
werden sollte.

Eric Luyet wiinscht sich, dass fur die Akquisition von neuen focusMEM-Mitgliedern seitens focusMEM-
CH mehr Material zur Verfigung stehen wirde. Konkret spricht er aktuelle Bilder & Videos der MEM-
Branche an und zugleich erwahnt er die «veraltete Vereinshomepage www.focusmem.ch ) welche
eine Uberarbeitung dringend notwendig hat.

Nicolas Godel erwéhnt, dass es in der Toolbox von www.faszination-technik.ch bereits zahlreiche
Videos, Bilder und sonstige Inhalte hat, welche fiir das Marketing der MEM-Berufe und somit auch fir
die Zwecke von focusMEM grundsétzlich genutzt werden kénnen.

Bezuglich der Homepage erwéahnt Nicolas Godel, dass der Vorstand grundséatzlich ebenfalls der
Meinung ist, dass die Homepage neugestaltet werden sollte, jedoch reichen die aktuellen Finanzen
dafir nicht aus. Dieses Thema wird jedoch an der ndchsten Vorstandssitzung vom Januar 2024
nochmals detailliert besprochen und magliche Schritte evaluiert.

Daniel Christen bedankt sich im Namen des gesamten Vorstandes bei Nicolas Godel fir seinen
unermudlichen Einsatz, zugunsten von focusMEM-CH und selbstverstéandlich auch fur die gesamte
Berufsbildung der MEM-Branche in der Schweiz.
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Nicolas Godel schliesst die diesjahrige Generalversammlung um 18:45 Uhr ab und bedankt sich bei
allen anwesenden Personen fur das Vertrauen in den Vorstand und vor allem fiir das Engagement in

der Berufsbhildung.
Weiter bedankt er sich beim OK des Kongresses in Spiez fir alle erledigten Arbeiten und wiinscht

allen einen spannenden Kongress.

Datum: Donnerstag, 26. Oktober 2023

Der Protokollfiihrer: Marcel Honegger
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Proces-verbal de I’'assemblée générale ordinaire focusMEM
du 26 octobre 2023 a Spiez

26 octobre 2023, Restaurant de montagne Niesen (17h45 — 18h45)

Ordre du jour du jeudi 26 octobre 2023

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

11

12
13
14
15

Bienvenue et informations

Appel (liste de présence)

Election des scrutateurs

Proces-verbal de ’'AG 2022

Ordre du jour

Rapport annuel du comité 2022

Compte annuel 2022

Rapport des réviseurs aux comptes et décharge du comité

Elections

Mutations

Programme annuel d’activités
Stratégie

Prochain congres
Budget et cotisation des membres

Décisions sur les requétes
Honneurs

Divers

Le directeur Urs Wohler salue les membres de focusMEM et mentionne qu'il régne actuellement une
ambiance météorologique mystique sur le Niesen. Il espere qu'a I'avenir, de nombreux membres de
focusMEM se rendront a nouveau au Niesen dés que possible.
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1. Bienvenue et informations

Nicolas Godel, Président de focusMEM-CH salue les personnes présentes au restautrant de
montagne sur le Niesen. comme l'année derniére, il effectue les salutations en trois langues.

Pour les personnes qui ne connaissent pas encore notre président, il se présente brievement.
2. Appel (liste de présence)

L'appel a été fait au moyen d'une liste de présence déposée a I'entrée du lieu de réunion.
Membres présents ayant droit de vote 98
2/3 majorité 66

Majorité absolue 49
3. Election des scrutateurs

Les scrutateurs Raphael Mdsch et Markus Béattig ont été élus par applaudissements. Le président
Nicolas Godel précise qu'une seule personne par entreprise membre a le droit de vote et que les
invités de focusMEM n'ont pas le droit de vote.

4. Procés-verbal de ’AG 2022

Nicolas Godel indique que le procés-verbal de la derniére assemblée générale ordinaire du 17
novembre 2022 était disponible en téléchargement dans les trois langues sur le site Internet de
focusMEM et qu'il a également été envoyé en temps voulu a tous les membres en tant que piéce
jointe a I'assemblée générale de cette année. |l renonce a la lecture de ce procés-verbal.

Aucun complément ou modification du proces-verbal n'a été demandé.

Le procés-verbal est approuvé a l'unanimité par les membres présents et son auteur, Marcel
Honegger, est remercié par applaudissements pour sa rédaction.

Gabriele Daldini et Nicolas Godel ont traduit le procés-verbal de I'AG en italien et en frangais. Un
grand merci a Gabriele Daldini pour son soutien et son précieux travail.

5. Ordre du jour

L'ordre du jour a été envoyé a tous les membres dans les délais. Selon Nicolas Godel, aucune
demande d'adaptation de I'ordre du jour n'a été recue et les personnes présentes n'ont pas non plus
saisi cette possibilité d'adapter quelque chose.

L'ordre du jour ordinaire est donc adopté a I'unanimité des membres présents, conformément aux
statuts en vigueur.
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6. Rapport annuel du comité

Nicolas Godel présente son rapport annuel pour I'année écoulée 2022. Le rapport annuel sera
également bient6t disponible sur le site internet de focusMEM pour tous les membres. Les themes
principaux étaient

Echange d'informations dans les régions

Informations actuelles de la formation professionnelle SWISSMEM

Traitement des « Directives pour une affiliation honorifique & focusMEM-CH

Discussions stratégiques entre focusMEM-CH et les associations responsables SWISSMEM
& SWISSMECHANIC concernant la poursuite du partenariat avec SWISSMEM et
éventuellement aussi avec SWISSMECHANIC & l'avenir.

Au sein du comité focusMEM-CH, 4 réunions ordinaires ont eu lieu en 2022 ainsi que l'atelier
stratégigue en mai 2022.

Nicolas Godel présente la composition de focusMEM-CH en 2022.

I mentionne le déroulement habituel des séances du comité directeur de focusMEM-CH ainsi que les
précieux apports de Thomas Schumacher de SWISSMEM-Formation professionnelle.

Nicolas Godel explique que de nombreux entretiens ont déja eu lieu avec les associations
responsables SWISSMEM et SWISSMECHANIC. De plus amples détails sur ce sujet seront
communiqués au cours de I'assemblée générale d'aujourd'hui.

Nicolas Godel mentionne également les Swiss-SKILLS organisés en 2022.

Le rapport annuel du président est accepté par applaudissements et sera ensuite publié sur le site
internet.

7. Compte annuel

Nicolas Godel demande au trésorier adjoint Urs Eichhorn de présenter les comptes annuels 2022.
Urs Eichhorn commente les comptes au 31.12.2022 avec le résultat suivant.

Revenus Total CHF 8300.- (9% régions & partenariat SWISSMEM)

Dépenses CHF 2584.80 (Internet, Homepage)
CHF 8333.00 (frais du comité central)
CHF 781.20 (congres 2022)
CHF 20.20 (frais bancaires
CHF 11.00 (divers)
CHF 11308.50 (développement stratégique)

Total des dépenses CHF 23039.00

Nicolas Godel informe a nouveau que Marc Triby assume le rdle de caissier d'Urs Eichhorn au sein
du comité CH et qu'il est donc présent aux réunions du comité CH.

Urs Eichhorn informe également que Hansueli Withrich a quitté son poste de réviseur en raison de
changements dans sa vie professionnelle et qu'il n'a donc plus pu assumer son role de réviseur, qu'il
a donc abandonné. Christan Miiller, de la région Nord-Ouest de la Suisse, a pu étre engagé pour le
remplacer. D'autres explications a ce sujet seront données au point 10 de I'ordre du jour.

Si I'on compare les recettes de 8300 CHF et les dépenses de 23039 CHF, il en résulte une
diminution de la fortune de 14739 CHF.
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La fortune de l'association focusMEM s'éléve a CHF 9616.75 au 31.12.2022.

8. Rapport des réviseurs aux comptes et décharge du comité

Les deux réviseurs ne sont malheureusement pas présents en personne, c'est pourquoi Urs Eichhorn
présente les chiffres clés du rapport des réviseurs de 2022.

Nicolas Godel demande aux personnes présentes d'accepter les comptes annuels et de donner la
décharge au comité directeur.

La proposition d'approuver les comptes annuels 2022 et de donner décharge au comité est acceptée
a l'unanimité par les personnes présentes.

9. Election

Nicolas Godel mentionne la composition actuelle du comité focusMEM-CH selon le tableau ci-
dessous et demande aux membres du comité présents de se lever brievement.

Region Name
Nordwestschweiz (Caissier) Marc Truby, Apprentas Basel
Urs Eichhorn
Zentralschweiz Simon Portmann, Schindler Berufsbildung, Ebikon
Zirich Michele Marchesi, Siemens Schweiz AG, Zirich
Ostschweiz (Secrétaire) Marcel Honegger, SWISSMECHANIC St. Gallen
Aargau Heinz Kattau, FRANKE AG, Aarburg
Romandie (Président) Nicolas Godel, Festo SA, Yverdon-les-Bains
Bern — Wallis Daniel Christen, Ausbildungszentrum Mittelland, Langenthal
SWISSMEM Thomas Schumacher, SWISSMEM Berufshildung Winterthur
Tessin Gabriele Daldini, Mikron AG, Agho
Solothurn Mesut Can, Stryker GmbH, Selzach

Le comité CH est élu a main levée a l'unanimité et Nicolas Godel remercie les membres du comité CH
pour leur confiance.

10. Mutations

Les En raison de la démission de Hansueli Withrich en tant que réviseur, ce poste doit étre repourvu.
Christan Muller (région NWS) se met a disposition pour le remplacer.

Les 2 réviseurs Florian Mdller et Christian Miiller (nouveau) sont élus pour la prochaine période
administrative.

La proposition d'élire Florian Miiller et Christian Miller comme vérificateurs des comptes est
approuvée a l'unanimité par les personnes présentes.
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11. Programme annuel

Développement stratégique de focusMEM

Nicolas Godel évoque le programme annuel 2023 et présente quelques transparents qui ont été
élaborés lors de l'atelier stratégique de focusMEM-CH en mai 2022.

Il présente a nouveau la nouvelle vision élaborée

« La formation professionnelle MEM est interconnectée dans toute la Suisse et crée une valeur
ajoutée pour tous les acteurs - au niveau national, régional et local. »

Ainsi que la "mission" nouvellement formulée du focusMEM-CH

« Nous rassemblons les entreprises formatrices MEM, les écoles professionnelles et les
prestataires de CIE. »

« Nous organisons I'échange entre les formateurs/trices MEM de tous les lieux de formation. »
« Nous donnons un visage attractif aux formations professionnelles MEM. »

« Nous nous associons a des partenaires forts. »

Et il présente aussi une nouvelle fois le « nouveau » slogan
« Une formation professionnelle forte. Des entreprises fortes »
Afin d'informer tous les membres présents des démarches déja effectuées par le passé ou prévues a

I'avenir concernant la collaboration avec SWISSMEM & SWISSMECHANIC, I'extrait de photo suivant
est présenté.

¥'Aout : Discussions mit v'Réaction de Swissmem v'Mesures de mise en
Swissmem et de Swissmechanic : ceuvre pour 2024

v'Octobre/novembre : priorités pour les basées sur la situation
Discussions avec projets de coopération actuelle
Swissmechanic futuremem

v'Discussion au sein du
comité : scénario pour
le développement futur

L'étape suivante consiste pour Nicolas Godel a expliquer les mesures de mise en ceuvre de la
stratégie prévues pour 2024.
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Nous réunissons les entreprises formatrices MEM, les écoles professionnelles et les prestataires de CIE
Dans chaque région :
Quantité analyse : entreprises, centres CIE, écoles professionnelles
- Potentiel de marché pour les futurs membres
- Acquérir des membres
Nous organisons I'échange entre les formateurs/trices MEM de tous les lieux de formation
Nous donnons un visage attractif aux formations professionnelles MEM

Elaboration du concept de la journée nationale MEM des portes ouvertes dans la formation professionnelle
Intégration de FASZINATION-TECHNIK

Nous nous associons a des partenaires forts

Feuille de route pour des entretiens contraignants avec les organismes responsables Swissmem et
Swissmechanic

Nous réunissons les entreprises formatrices MEM, les écoles professionnelles et les
prestataires de CIE

En complément aux 3 points forts, Nicolas Godel mentionne que les différentes régions doivent, dans
un premier temps, effectuer une analyse compléte sur les 3 lieux de formation, afin de savoir quelles
entreprises, quelles écoles professionnelles ainsi que quels centres CIE sont déja « membres de
focusMEM » et quel pourrait étre le potentiel de nouvelles adhésions dans toutes les régions.

La formulation détaillée du mandat adressé a tous les comités des régions focusMEM est la suivante :

Chaque région réalise d'ici le 31.12.2023 une analyse répondant aux questions suivantes :

e Combien d'entreprises forment des apprentis dans les 8 professions techniques MEM et
employé de commerce MEM (PM/PR/MP/AU/AM/KO/ET) dans votre région ? (Peu importe
gu’elles soient membre de SWISSMEM / SWISSMECHANIC ou non).

e Combien de centres de cours interentreprises pour ces 8 professions sont exploités dans la
région ?

e Combien d'écoles professionnelles pour ces 8 professions existent-elles dans la région
respective ou les professions MEM sont formées ?

e Chaque région analyse les résultats de I'analyse et évalue le potentiel du marché pour les
futurs membres de focusMEM.

e Elle en déduit des objectifs d'acquisition de membres pour les trois prochaines années,
notamment un objectif concret pour 2024.

e Cet objectif sera présenté lors de la prochaine réunion du comité de focusMEM, le 17 janvier
2024, et sera ensuite adopté par le comité de focusMEM-CH.

Nous organisons I'échange entre les formateurs et formatrices MEM de tous les lieux de
formation.
Nous donnons un visage attrayant aux formations professionnelles MEM.

Un concept de base doit étre élaboré au niveau national sur la maniére dont une « journée nationale
MEM des portes ouvertes dans la formation professionnelle » pourrait étre organisée et réalisée. A cet
égard, « FASZINATION-TECHNIK » doit également étre impliqué.

La formulation détaillée du mandat adressé au comité directeur de focusMEM-CH est la suivante :

e D'ici I'été 2024, un concept doit étre élaboré sur la maniere dont une journée nationale MEM
des portes ouvertes pourrait étre organisée dans la formation professionnelle. La personne
responsable de « FASZINATION-TECHNIK » doit également étre activement impliquée dans
I'élaboration du concept. Il faut veiller & ce que la stratégie élaborée « national - régional -
local » soit intégrée de maniére judicieuse.

e Pour ce faire, un nouveau groupe de travail est nécessaire. D'autres discussions / décisions
seront mises a l'ordre du jour de la prochaine réunion du comité directeur le 17 janvier 2024.
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Nous nous associons a des partenaires forts

La prochaine étape consistera a établir une feuille de route définitive pour d'autres discussions
contraignantes avec les organismes responsables « SWISSMEM » et « SWISSMECHANIC ». Notre
objectif est de continuer a renforcer focusMEM-CH en collaboration avec les deux associations
responsables et de continuer ainsi a soutenir activement la formation professionnelle en Suisse.

La formulation détaillée du mandat adressé au comité directeur de focusMEM-CH est la suivante :

e Sur la base des résultats de I'assemblée des délégués de SWISSMECHANIC Suisse
concernant les thémes stratégiques de 'organe responsable (en particulier le marketing
professionnel « Fascination Technique ») du 30 novembre 2023, d'autres décisions
concernant la procédure a suivre pour la mise en ceuvre de la stratégie focusMEM.ch seront
prises lors de la prochaine réunion du comité directeur le 17 janvier 2024.

D'autres détails et la planification concréte de la mise en ceuvre pour les régions focusMEM seront
communiqués aux membres par les comités régionaux respectifs.

Thomas Schumacher de SWISSMEM-Formation professionnelle prend la parole.

SWISSMEM restera a long terme un partenaire de focusMEM-CH et compte sur une collaboration
active et fonctionnelle. Il mentionne notamment les « éliminatoires régionales », l'organisation et la
réalisation de salons professionnels régionaux, ainsi que les besoins de SWISSMEM de faire
connaitre ses offres variées dans les différentes régions. Cela ne dépend pas du fait que
SWISSMECHANIC devienne ou non un nouveau partenaire de focusMEM-CH.

Giancarlo Favi mentionne que sur le point
« Nous réunissons les entreprises formatrices MEM, les écoles professionnelles et les prestataires de
CIE ».

les « entreprises formatrices dispensées de CIE » manquent. Heinz Kattau, en tant que représentant
de la région focusMEM d'Argovie, mentionne qu'elles ne sont pas explicitement mentionnées, mais
que ces entreprises formatrices sont également incluses. En complément, il est mentionné que les «
entreprises formatrices MEM » sont toutes les entreprises qui disposent d'une autorisation de
formation mais qui forment aussi obligatoirement des professions MEM.

Prochain congrés focusMEM

Le président Nicolas Godel demande & Beat Sagesser, de I'entreprise « Papierfabrik Perlen » et
membre de focusMEM-Zentralschweiz, de présenter brievement les premiers faits concernant le
congrés 2024 (les 24 & 25 octobre 2024) dans la section Suisse centrale.

Beat Sagesser présente les premiéres informations sur le congrés 2024 et indique qu'il faut réserver

dés maintenant les dates du congrés et que les inscriptions seront ouvertes a partir du printemps / de
I'été 2024. Le lieu de déroulement sera Nottwil, a I'hétel Sempachersee.
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12. Budget et cotisation des membres

Nicolas Godel propose que les cotisations des membres soient maintenues pour I'année 2024. Le
budget 2024 a également été établi sur cette base. Nicolas Godel demande a nouveau au caissier Urs
Eichhorn de présenter le budget 2024.

Budget 2024

Les contributions régionales ainsi que les contributions aux partenariats doivent rester inchangées
pour le budget 2024 et s'élévent au total a la somme de 8300 CHF.

Les dépenses prévues pour la maintenance d'Internet, le remboursement des frais du comité
directeur, le congres, les frais bancaires, ainsi que les traductions éventuellement nécessaires, etc.
devraient rester au méme niveau que les années précédentes.

Les dépenses totales budgétées s'élevent a 8995 CHF, ce qui laisse présager un déficit de 695 CHF
pour I'année civile 2024.

Nicolas Godel soumet au vote le budget 2024.
Le budget ainsi que les cotisations des membres sont acceptés a l'unanimité par les membres.

Nicolas Godel remercie chaleureusement les personnes impliquées, Urs Eichhorn ainsi que Marc
Truby, pour I'élaboration du budget 2024.

13. Décisions sur les requétes

Nicolas Godel informe qu'aucune demande n'a été regue cette année.

14. Honneurs
Aucun membre d’honneur n'est nommeé cette année.

15. Divers

Eric Luyet de la région Romandie mentionne que la période actuelle du congrés n'est pas forcément
trés appropriée pour lui. La raison en est que les vacances scolaires d'automne ont lieu a cette
période dans sa région et qu'il faudrait réfléchir a un changement de date du congres.

Eric Luyet souhaite que focusMEM-CH mette davantage de matériel & disposition pour I'acquisition de
nouveaux membres de focusMEM. Concrétement, il parle d'images et de vidéos actuelles de la
branche MEM et mentionne en méme temps le « site Internet obsoléte de I'association
www.focusmem.ch ) qui a un besoin urgent d'étre remanié.

Nicolas Godel mentionne que la boite a outils de www.faszination-technik.ch contient déja de
nombreuses vidéos, images et autres contenus qui peuvent en principe étre utilisés pour le marketing
des professions MEM et donc aussi pour les objectifs de focusMEM.

En ce qui concerne la page d'accueil, Nicolas Godel mentionne que le comité est également d'avis
gue la page d'accueil devrait étre remaniée, mais que les finances actuelles ne suffisent pas. Ce sujet
sera toutefois discuté en détail lors de la prochaine réunion du comité directeur en janvier 2024 et les
étapes possibles seront évaluées.

Au nom de I'ensemble du comité, Daniel Christen remercie Nicolas Godel pour son engagement
infatigable, en faveur de focusMEM-CH et bien sdr aussi de I'ensemble de la formation professionnelle
de la branche MEM en Suisse.
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Nicolas Godel cl6t 'assemblée générale de cette année a 18h45 et remercie toutes les personnes
présentes pour leur confiance dans le comité et surtout pour leur engagement dans la formation
professionnelle.

Il remercie également le comité d'organisation du congrées de Spiez pour tous les travaux effectués et
souhaite a tous un congrés passionnant.

Date : 26 octobre 2023

Le rédacteur du procés-verbal : Marcel Honegger
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Protocollo assemblea generale ordinaria focusMEM del
26. ottobre 2023 a Spiez (Ristorante in vetta al Niesen)

26. ottobre 2023, Ristorante in vetta, Niesen (17:45 — 18:45)

Lista trattande giovedi 26. Ottobre 2023

01 Saluto e informazioni
02 Appello (lista presenze)
03 Elezione degli scrutatori
04 Protocollo assemblea generale 2022
05 Ordine del giorno
06 Relazione annuale del comitato 2022
07 Conti annuali 2022
08 Relazione die revisori e scarico del comitato
09 Elezioni
10 Mutazioni
Programma annuale
11 Strategia

Prossimo congresso
12 Budget e quote associative

13 Delibera sulle richieste
14 Onorificenze
15 Diversi
L'amministratore delegato del Niesen Urs Wohler da il benvenuto ai membri di focusMEM e fa notare che

attualmente sul Niesen regna un‘atmosfera mistica. A suo avviso, questo &€ molto positivo e spera che
molti membri di focusMEM tornino a visitare il Niesen il prima possibile.
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1. Saluto e informazioni

Nicolas Godel, Presidente di focusMEM-CH saluta tutti i presenti nel ristorante in vetta al Niesen.
Come l'ultimo anno porta il saluto nelle 3 lingue nazionali.

2. Appello (Lista presenze)

L’appello viene stilato tramite una lista presenze all’entrata della sala.

Membri presenti con voto 98
2/3 Per la maggioranza 66
Meta votanti + 1 49

3. Elezione degli scrutatori

Gli scrutatori Raphael Mosch e Markus Battig vengono approvati tramite applauso. Il Presidente
Nicolas Godel, ricorda che un solo membro per azienda puo votare e che gli ospiti non hanno diritto
di voto.

4. Protocollo assemblea generale 2022

Nicolas Godel sottolinea che i verbali dell'ultima AG del 17 novembre 2022 erano disponibili per il
download in tutte e 3 le lingue sulla homepage di focusMEM e sono stati anche inviati a tutti i membri
in tempo utile come allegato all'assemblea generale di quest'anno. Si astiene dal leggere questi
verbali.

Non sono state richieste integrazioni o modifiche al protocollo.

Il verbale é stato approvato all'unanimita dai membri presenti e si ringrazia con un applauso l'autore
Marcel Honegger per la redazione del verbale.

Gabriele Daldini e Nicolas Godel hanno tradotto il verbale dell'’Assemblea generale in italiano e
francese. Un sentito ringraziamento a Gabriele Daldini per il suo supporto e il suo prezioso lavoro.

5. Ordine del giorno

L'ordine del giorno é stato inviato tempestivamente a tutti i membri. Secondo Nicolas Godel, non
sono pervenute richieste di adeguamento dell'ordine del giorno e i presenti non hanno colto
'occasione per apportare modifiche.

Pertanto, l'ordine del giorno ordinario € accettato all'unanimita dai membri presenti in conformita con
gli statuti applicabili.
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6. Relazione annuale del comitato

Nicolas Godel presenta il suo rapporto annuale per I'anno passato 2022. Il rapporto annuale sara
presto messo a disposizione di tutti i membri anche sulla homepage di focusMEM.

| temi principali sono stati:

Scambio di informazioni nelle regioni

Informazioni attuali dalla formazione professionale SWISSMEM

Elaborazione delle “Linee guida per I'adesione onoraria a focusMEM-CH”.

Discussioni strategiche tra focusMEM-CH e le organizzazioni di supporto SWISSMEM e
SWISSMECHANIC in merito a un'ulteriore partnership con SWISSMEM e possibilmente anche
con SWISSMECHANIC in futuro

Il comitato di focusMEM CH ha tenuto 4 riunioni regolari e un workshop strategico nel maggio 2022.
Nicolas Godel presenta la composizione del comitato focusMEM-CH per il 2022.

Cita la procedura abituale per le riunioni del comitato centrale e menziona anche il prezioso
contributo fornito da Thomas Schumacher della SWISSMEM Formazione Professionale.

Nicolas Godel spiega che sono gia in corso numerose discussioni con le organizzazioni promotrici
SWISSMEM e SWISSMECHANIC. Ulteriori dettagli su questo argomento saranno resi noti nel corso
dell’Assemblea generale di oggi.

Nicolas Godel menziona anche i campionati Swiss-SKILLS che si terranno nel 2022.

La relazione annuale del Presidente viene accolta con applausi e verra pubblicata sul sito web.

7. Conti annuali 2022

Nicolas Godel chiede al tesoriere Urs Eichhorn di presentare il bilancio 2022. Urs Eichhorn illustra i
conti al 31 dicembre 2022 con il seguente risultato.

Entrate Totale CHF 8’300.- (9x Gruppi regionali- & Partner SWISSMEM)

Uscite CHF 2'584.80 (Internet-Homepage)
CHF 8'333.00 (Rimborso spese incontri del comitato CH)
CHF 781.20  (Congresso 2022)
CHF 20.20 (Spese bancarie)
CHF 11.00 (Diversi)
CHF 11'308.50 (Sviluppo della strategia)

Totale Uscite CHF 23'039.00

Nicolas Godel ribadisce che Marc Triiby subentra a Urs Eichhorn nel ruolo di tesoriere del comitato
centrale ed é quindi presente alle riunioni del comitato CH.

Urs Eichhorn ha inoltre informato I'assemblea che Hansueli Withrich ha rassegnato le dimissioni da
revisore dei conti a causa di cambiamenti nella sua vita lavorativa e non & quindi pit in grado di
svolgere il suo ruolo di revisore dei conti. In sostituzione € stato assunto Christan Muiller della regione
Svizzera nordoccidentale. Ulteriori dettagli saranno forniti al punto 10 dell'ordine del giorno.

Confrontando le entrate di CHF 8'300.00 e le uscite di CHF 23'039.00 si ottiene una riduzione del
patrimonio di CHF 14'739.00.

Il patrimonio associativo di focusMEM ammonta a CHF 9'616.75 al 31 dicembre 2022.
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8. Relazione dei revisori e scarico del comitato

Purtroppo, i due revisori non sono presenti di persona, quindi Urs Eichhorn presenta i dati chiave
della relazione dei revisori per il 2022.

Nicolas Godel chiede ai presenti di approvare il bilancio annuale e di scaricare il comitato.

L’accettazione del bilancio 2022 e lo scarico del comitato € stata approvata all'unanimita dai presenti.

9. Elezioni

Nicolas Godel menziona l'attuale composizione del comitato di focusMEM-CH secondo la tabella
sottostante e chiede ai membri presenti di alzarsi brevemente.

Region Name

Svizzera nord-occidentale Marc Triby, aprentas Basel

(Cassiere) Urs Eichhorn

Svizzera centrale Simon Portmann, Schindler Berufsbildung, Ebikon
Zurigo Michele Marchesi, Siemens Schweiz AG, Zirich
Svizzera oriantale (Segretario) Marcel Honegger, SWISSMECHANIC St. Gallen
Argovia Heinz Kattau, FRANKE AG, Aarburg

Svizzera romanda (Presidente)

Nicolas Godel, Festo SA, Yverdon-les-Bains

Berna - Vallese

Daniel Christen, Ausbildungszentrum Mittelland, Langenthal

SWISSMEM Thomas Schumacher, SWISSMEM Berufsbhildung Winterthur
Ticino Gabriele Daldini, Mikron AG, Agno
Soletta Mesut Can, Stryker GmbH, Selzach

Il comitato CH viene eletto all'unanimita per alzata di mano e Nicolas Godel ringrazia per la fiducia

accordata.

10. Mutazioni

A causa delle dimissioni di Hansueli Withrich come revisore dei conti, questa posizione deve essere
occupata. Christian Miller (regione NWS) si candida come suo sostituto.

I due revisori Florian Miller e Christian Muller (nuovo) sono eletti per il prossimo mandato.

La proposta di eleggere Florian Muller e Christian Miller come revisori dei conti &€ approvata

all'unanimita dai presenti.
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11. Programma annuale

Godel accenna al programma annuale 2023 e presenta alcune slide sviluppate durante il workshop
strategico di FocusMEM-CH nel maggio 2022.

Inoltre, presenta nuovamente la nuova visione elaborata

“La formazione professionale MEM ha una rete di collegamento in tutta la Svizzera e crea
valore aggiunto per tutte le parti interessate: nazionali, regionali, locali.”

Cosi come le nuove “missioni” di focusMEM-CH riformulate

“Avviciniamo le aziende di formazione MEM, le scuole professionali e i fornitori di corsi
interaziendali.”

“Organizziamo lo scambio di esperienze tra i formatori MEM di tutti i luoghi di
apprendimento.”

“Rendiamo attraente la formazione professionale MEM. Portiamo Fascino-tecnicae le
competizioni Skills nelle regioni.”

“Ci associamo a partner forti.”
E il nuovo motto dell’associazione
FORMAZIONE PROFESSIONALE FORTE. AZIENDE FORTI.
Al fine di informare tutti i membri presenti sulle iniziative gia intraprese in passato o programmate per il

futuro in merito alla cooperazione con SWISSMEM e SWISSMECHANIC, viene presentata la
seguente sezione di immagini.

v’ August: Gespriche mit v’ Riickmeldung von ¥v"Umsetzungsmassnahmen
Swissmem Swissmem und fuir 2024 basierend auf
v’ Oktober/November: Swissmechanic: der aktuellen Situation
Gesprache mit Prioritdten fur
Swissmechanic FUTUREMEM-

Kooperationsprojekte

v Diskussion im Vorstand:
Szenario fiir die weitere
Entwicklung

Come passo successivo, Nicolas Godel illustra le misure di attuazione previste per la strategia nel
2024.
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Wir bringen MEM-Ausbildungsbetriebe, Berufsfachschulen und iK-Anbieter zusammen

In jede Region:

* Menge Analyse Betriebe, ik-Zentren, Berufsschulen
* Marktpotential fir zuktnftige Mitglieder

* Mitglieder akquirieren

Wir gestalten den Austausch unter den MEM-Ausbildner-Innen aller Lernorte.
Wir geben den MEM-Berufsausbildungen ein attraktives Gesicht.

Konzepterstellung nationaler MEM-Tag der offenen Tiiren in der Berufsbildung
Einbindung FASZINATION-TECHNIK

Wir verbinden uns mit starken Partnern

Fahrplan fir verbindliche Gesprache mit Tragerschaften Swissmem und Swissmechanic

Riuniamo le aziende di formazione MEM, le scuole professionali e i centri di formazione
interaziendali

Oltre ai tre punti focali, Nicolas Godel indica che il primo passo per le singole regioni € quello di
effettuare un'analisi completa di tutti e tre i luoghi di apprendimento per determinare quali aziende,
scuole professionali e centri di formazione sono gia “membri di focusMEM” e quanto grande potrebbe
essere il potenziale di nuove adesioni in tutte le regioni.

| termini di riferimento dettagliati per tutti i comitati delle regioni focusMEM sono i seguenti:

Entro il 31 dicembre 2023, ogni regione avra effettuato un'analisi basandosi sulle seguenti domande:

¢ Quante aziende nella vostra regione formano apprendisti nelle 8 professioni tecniche MEM e KV
MEM, PM/PR/MP/AU/AM/KO/ET? (Non importa se sono membri di SWISSMEM /
SWISSMECHANIC o se non lo sono affatto).

e Quanti centri di formazione interaziendale per queste professioni sono attivi nella regione?

¢ Quante scuole professionali per queste professioni ci sono nella rispettiva regione che formano le
professioni MEM?

e Ogni regione analizza i risultati dell'analisi e stima I'entita del potenziale di mercato per i futuri
membri di FocusMEM.

e Da cio derivano gli obiettivi di acquisizione dei membri per i prossimi 3 anni, in particolare un
obiettivo specifico per il 2024.

e Questo obiettivo sara presentato alla prossima riunione del comitatp CH di FocusMEM il 17
gennaio 2024 e poi approvato.

Organizziamo lo scambio tra gli apprendisti MEM di tutti i luoghi di apprendimento.
Diamo un volto attraente ai programmi di formazione professionale MEM.

E necessario sviluppare un concetto di base a livello nazionale su come organizzare e realizzare una
“giornata aperta nazionale MEM nell'ambito dell'istruzione e della formazione professionale”. Anche
“FASCINO-TECNICA” dovrebbe essere coinvolta in questo progetto.

I termini di riferimento dettagliati per il comitato di focusMEM-CH sono i seguenti:

e Entro l'estate del 2024 dovra essere elaborato un concetto sulle modalita di organizzazione di
una giornata aperta nazionale MEM nell'ambito dell'istruzione e della formazione
professionale. Anche il responsabile di “FASCINO-TECNICA” dovrebbe essere coinvolto
attivamente nello sviluppo del concetto. E importante garantire che la strategia “Nazionale -
Regionale - Locale” sia integrata in modo significativo.

e Ulteriori discussioni/decisioni saranno messe all'ordine del giorno nella prossima riunione del
comitato centrale del 17 gennaio 2024.
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Ci colleghiamo con partner forti

Il prossimo passo € la stesura di una tabella di marcia definitiva per ulteriori discussioni vincolanti con
le organizzazioni sponsor “SWISSMEM” e “SWISSMECHANIC”. Insieme alle due organizzazioni
sponsor, il nostro obiettivo & quello di rafforzare ulteriormente focusMEM-CH e continuare cosi a
sostenere attivamente l'istruzione e la formazione professionale in Svizzera.

I mandato dettagliato del comitato di focusMEM-CH é il seguente:

e Sulla base dei risultati della riunione dei delegati di SWISSMECHANIC Svizzera del 30
novembre 2023 in merito ai temi di sponsorizzazione strategica (in particolare il career
marketing “Fascination of Technology”), ulteriori delibere su come procedere con
I'implementazione della strategia di focusMEM.ch saranno approvate nella prossima riunione
del comitato centrale del 17 gennaio 2024.

Ulteriori dettagli e piani di attuazione specifici per le regioni FocusMEM saranno comunicati ai membri
dai rispettivi comitati regionali.

Prende la parola Thomas Schumacher di SWISSMEM Formazione Professionale.

SWISSMEM rimarra un partner di focusMEM-CH a lungo termine e conta su una collaborazione attiva
ed efficace. In particolare, cita i “concorsi regionali”, I'organizzazione e la realizzazione di fiere
regionali della carriera e la necessita di SWISSMEM di portare la sua ampia gamma di offerte nelle
singole regioni. Cio non dipende dal fatto che SWISSMECHANIC sia 0 meno un nuovo partner di
focusMEM-CH.

Giancarlo Favi cita che sul punto:

“Riuniamo le aziende di formazione MEM, le scuole professionali e i centri di formazione
interaziendali”.

Mancano le “aziende che formano apprendisti ma che sono esenti dalla formazione pratica”. Heinz
Kattau, in rappresentanza della regione argoviese di FocusMEM, afferma che, sebbene non siano
esplicitamente menzionate, anche queste aziende di formazione sono incluse. A titolo integrativo,
viene menzionato che le “aziende di formazione MEM” sono tutte le aziende che hanno una licenza di
formazione, ma che necessariamente formano anche professioni MEM.

Prossimo Congresso focusMEM 2024

Il Presidente Nicolas Godel chiede a Beat Sagesser, dell'azienda “Papierfabrik Perlen” e membro di
focusMEM Svizzera Centrale, di presentare brevemente il Congresso 2024 (24 e 25 ottobre 2024)
nella sezione Svizzera Centrale.

Beat Sagesser fornisce le prime brevi informazioni sul congresso 2024 e sottolinea che le date del

congresso dovrebbero essere prenotate ora e che le iscrizioni saranno aperte a partire dalla
primavera/estate 2024. Il congresso si terra presso I'Hotel Sempachersee di Nottwil.
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12. Budget e quote associative

Nicolas Godel propone di mantenere le quote associative per il 2024. Anche il budget 2024 é stato
redatto su questa base. Chiede a sua volta al tesoriere Urs Eichhorn di presentare il bilancio 2024.

Bilancio 2024

| contributi regionali e i contributi di partenariato devono rimanere invariati per il bilancio 2024 e
ammontano a 8'300.- franchi.

Le spese previste per la manutenzione di Internet, il rimborso delle spese per il Consiglio esecutivo, il
congresso, le spese bancarie e le traduzioni necessarie, ecc. dovrebbero rimanere allo stesso livello
degli anni precedenti.

Il totale delle spese preventivate ammonta a 8'995.- franchi, con un conseguente deficit previsto di
695.- franchi per I'anno 2024.

Nicolas Godel mette ai voti il bilancio 2024.
Il bilancio e le quote associative vengono approvati all'unanimita dai soci.

Nicolas Godel ringrazia le persone coinvolte, Urs Eichhorn e Marc Triby, per la preparazione del
bilancio 2024.

13. Delibera sulle richieste

Nicolas Godel informa che quest'anno non & pervenuta alcuna richiesta.

14. Onorificenze

Quest'anno non sono previste onorificenze.
15. Diversi

Eric Luyet della regione Romandia afferma che Il'attuale periodo congressuale non &€ necessariamente
molto adatto per lui. Il motivo & che nella sua regione in questo periodo si svolgono le vacanze
scolastiche autunnali e si dovrebbe prendere in considerazione la possibilita di spostare la data del
congresso.

Eric Luyet vorrebbe che focusMEM-CH fornisse piu materiale per l'acquisizione di huovi membri
focusMEM. In particolare, cita immagini e video attuali del settore MEM e allo stesso tempo cita il sito
web obsoleto dell'associazione www.focusmem.ch che ha urgente bisogno di una “revisione”.

Nicolas Godel fa notare che il toolbox di www.faszination-technik.ch contiene gia numerosi video,
immagini e altri contenuti che possono essere utilizzati per il marketing delle professioni MEM e quindi
anche per gli scopi di focusMEM.

Per quanto riguarda la homepage, Nicolas Godel afferma che anche il comitato centrale €
dell'opinione fondamentale che la homepage debba essere ridisegnata, ma che le finanze attuali non
sono sufficienti per farlo. Tuttavia, I'argomento sara discusso in dettaglio durante la prossima riunione
del comitato CH nel gennaio 2024 e saranno valutati i possibili passi da compiere.

A nome dell'intero comitato CH, Daniel Christen desidera ringraziare Nicolas Godel per il suo
instancabile impegno a favore di focusMEM-CH e, naturalmente, per l'intera formazione professionale
delle industrie MEM in Svizzera.
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Nicolas Godel chiude I'Assemblea generale di quest'anno alle 18.45 e ringrazia tutti i presenti per la
fiducia riposta nel comitato centrale e, soprattutto, per lI'impegno nella formazione professionale.

Ringrazia anche gli organizzatori del congresso di Spiez per tutto il lavoro svolto e augura a tutti un
congresso entusiasmante.

Data: giovedi 26. Ottobre 2023

Redattore protocollo: Marcel Honegger
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