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Themen - Rangliste ........

1 Uberarbeitung von Ausbildungskonzepten

2 Optimierung von Bildungsprozessen

3 Vorbereitungen zur Umsetzung von FUTUREMEM

Aufbau neuer Berufe
Digitalisierung der Berufsbildung
Etablierung neuer Dienstleistungen
Entwicklung/ Beschaffung neuer Ausbildungsunterlagen/ -materialien
Erneuerung der Infrastruktur

Finanzielle Optimierung der Berufsbildung
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Focus MEM Kongress 2023

1 - Welchen Gesamteindruck haben Sie von der Berufsbildung in lhrem
Betrieb?

Wiihlen Sie die Aussage, die auf Sie am ehesten zutrifft.

Welchen Gesamteindruck haben Sie von der Ber i in Ihrem Betrieb?

Unsere Berufsbildung ist mittelmassig

Unsere Berufsbildung ist auf dem neuesten Stand

Unsere Berufsbildung ist auf einem guten Stand

2 - Wie gestaltet sich die Rekrutierung von folgenden Mitarbeitenden in
lhrem Betrieb?

Wie gestaltet sich die Rekrutierung von folgenden Mitarbeitenden in lhrem Betrieb?

remende _ “II
sernisplsenae _ ‘--
penspldungserantionicne _ I_

0 10 20 30 40 50
I schwierig [l eher schwierig [l eher einfach [l einfach [l weiss nicht

3 - Konnten Sie fiir den Lehrstart 2023 so viele Lernende rekrutieren wie
Sie wollten?

Konnten Sie fiir den Lehrstart 2023 so viele Lernende rekrutieren wie Sie wollten?

*weiss nicht

Nein

Ja

4 - Wir gratulieren lhnen dazu, dass Sie die Lernenden rekrutieren
konnten! Was denken Sie, hat lhnen zu diesem Erfolg verholfen?

Bitte notieren Sie die Erfolgsfaktoren in Stichworten.



Teilnehmer

7798138

7799561

7804274

7806794

7807984
7832709
7843835

7851834

7907710
7907714

7907733
7907734
7907818
7908071

7908092

7908673
7910725
7911163
7912768
7913164
7913179
7913720

7913813

Antworten

gute Vernetzung mit Volksschulen inkl. Lehrpersonen, guter offentlicher Auftritt, aktives
Berufs- und Lehrstellenmarketing an regionalen Berufswahlveranstaltungen, Mund-zu-
Mund-Propaganda unter Lernenden, gutes Netzwerk seitens der verantwortlichen Personen
(Leiter Berufsbildung)

Wir sind eine soziale Institution und rekrutieren Uber die SVA. Unser Ruf ist entscheidend.
Dies hangt von der Nachhaltigkeit und der ausgebildeten Lernenden ab. Die Qualitat der
Ausbildung und die kompetente Zusammenarbeit ist Matchentscheidend.

Sehr guter Ruf in der Region Mund zu Mund Propaganda unserer Lernenden Sehr guter
Marketing Massnahmen Mix

Die letzten Platze konnten mit denen besetzt werden, welche die Kanti abgebrochen
haben...

Attraktiver Arbeitgeberin, viele Aktivitaten, prasent sein
Modernes Erscheinungsbild Gutes Lehrstellenmatketing Interessante Konditionen

Bekanntheitsgrad der Firma, Schnupperlehren und Berufsmarketingaktivitaten, Team der
Berufsbildung, unsere Lernenden

Notre école fait des campagnes de promotion lors de salon des métiers ou de
manifestations liées a I'apprentissage. Nos portes ouvertes attirent beaucoup de jeunes
écoliers en recherche d'apprentissage. Nos apprentis actuels parle a leurs amis en positif de
leur formation.

Die Marke und ein sehr guter Rekrutierungsprozess

Berufsmarketing, Gute Reputation der Firma, gute Infrastruktur und Ressourcen der
Ausbildungsabteilung, gute Benefits fir die Lernenden.

Name und Ruf der Firma, Messeauftritte, Marketing
Positives Image in der Umgebung gezieltes Berufsmarketing
Bekanntheitsgrad (Uber langjahrige Tatigkeit in der BB --> Mitarbeiter, Bekannte etc.)

Gute Anstellungsbedingungen und gute Atmosphére sowie viele Schnupperlehren
angeboten.

Grosse, bekannte und erfolgreiche Lehr-/Firma Gutes und erfolgreiches
Ausbildungskonzept Werbung an vielen Orten (Kino, Inserate, Soziale Medien, etc.)
Schnuppertouren im Betrieb (ca. 300 SuS pro Jahr)

attraktive Bedingungen fiir die Lernenden

Unsere Lernenden

Proaktives zugehen auf die Schiiler und viel vor Ort (Schulen) Informationen
Pubblicita e molti Stage

Le programme de formation que nous proposant

Sehr viel Einsatz und Arbeit auf BB Messen

- Einbettung im Hochschulumfeld - Stimmung und Arbeitsumfeld im Ausbildungslabor (1.
& 2. Lehrjahr)

Werbung in der ndheren Umgebung, Zusammenarbeit mit der Schule im Dorf



7913900 Nome dell'azienda Qualita della formazione

7914254 Wir bilden "nur" 1 Kauffrau/-mann MEM pro Jahr aus

7916650 Image des Unternehmens und attraktive Benefits.

7917620 Lehrstellenmarketing haben wir auf diversen Kanéalen bespielt

7917626 Employer Branding (Social Media Posts), Schnuppermdoglichkeiten, renommierte Firma in
der Region

7918154 Unsere Engagement im Schiillermarketing (Schnuppertage, Schulklassen, Zukunftstag, Tage

der offenen Tur, Faszination Technik BAM) Unsere Kultur, die auf Schiilerlnnen ausgerichtet
ist (per Du, wertschatzend, ...) Unser guter Ruf Zukunftsberufe

7918792 Image, Name, Ausbildung, Lernende, Motivation, Herzblut
7919700 Geduld / Migration / Werbung / Name der Firma / Produkt
7928360 Leider gab eskeine Lehrstelle

5 - Wie stark ist lhre Berufsbildung derzeit mit folgenden Themen
beschiftigt?

Wie stark ist Ihre Berufsbildung derzeit mit folgenden Themen beschéftigt?

Vorbereitungen zur Umsetzung von|
FUTUREMEM

Uberarbeitung von Ausbildungskonzepten
Aufbau neuer Berufe

Optimierung von Bildungsprozessen

Entwicklung/ Beschaffung neuer|
Ausbildungsunterlagen/ -materialien

Etablierung neuer Dienstleistungen
Finanzielle Optimierung der Berufsbildung
Digitalisierung der Berufsbildung

Erneuerung der Infrastruktur|

0.0 05 1.0 15 20 25 30 35
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Teilnehmer Andere Themen, die mich im Moment beschiftigen:

7796133 Generation Z

7798138 Berufsmarketing zur Besetzung der Ausbildungsplatze & vermehrte individuelle
Laufbahnplanung fiir Lehrabganger, Up-Skilling von Mitarbeitern im Unternehmen

7799561 Wie wird die Umsetzung an der Berufsfachschule erfolgen.

7843835 Tagesgeschaft, Berusmarketing, Absenzen von Lernenden

7907734 Nachwuchsfoérderung von Kindern MINT Begeisterung
7907820 Lehrstellen zu besetzen ist sehr schwierig!

7908092 Umgang mir schwierigen Situationen / Lernenden (mentale Gesundheit)



7919700 Qualitat der Ausbildung verbessern/halten.

6 - Wie beurteilen Sie die folgenden Themen beziiglich der aktuellen
Wichtigkeit in lhrem Betrieb?

Bitte ordnen Sie die Themen nach der aktuellen Wichtigkeit in Ihrem Betrieb.
1 = hdchste Wichtigkeit
9 = tiefste Wichtigkeit

Wie beurteilen Sie die folgenden Themen beziiglich der aktuellen Wichtigkeit in Ihrem
Betrieb?

Vorbereitungen zur Umsetzung von
FUTUREMEM

Uberarbeitung von Ausbildungskonzepten
Aufbau neuer Berufe

Optimierung von Bildungsprozessen|

Entwicklung/ Beschaffung neuer|
Ausbildungsunterlagen/ -materialien

Etablierung neuer Dienstleistungen
Finanzielle Optimierung der Berufsbildung
Digitalisierung der Berufsbildung

Erneuerung der Infrastruktur|

0 1 2 3 4 5

7 - Wie gross ist der Stellenwert der Berufsbildung im Kontext des
Fachkraftemangels in lhrem Betrieb?

Wie gross ist der t der Ber i im Kontext des Fachkraftemangels in lnrem Betrieb?
Kiein
*weiss nicht ”
5.4 Eher klein
Eher gross

Gross




8 - Existieren in lhrem Betrieb eine Vision, Mission und strategische Ziele
fiir die Berufsbildung?

Existieren in Ihrem Betrieb eine Vision, Mission und strategische Ziele fiir die Berufsbildung?

Nein

Teilweise
Ja

9 - Wie alt sind die aktuelle Vision, Mission und die strategischen Ziele?

Wie alt sind die aktuelle Vision, Mission und die strategischen Ziele?
*weiss nicht

Weniger als 1 Jahr

7-10 Jahre

4-6 Jahre

1-3 Jahre

10 - Die Umsetzung von Projekten kann schwierig sein. Unterschiedliche
Hiirden sind zu bewiltigen. Aus welchen Griinden scheiterten
Berufsbildungs-Projekte in lhrem Betrieb?

Mehrfachauswahl méglich

Die Umsetzung von Projekten kann schwierig sein. Unterschiedliche Hiirden sind zu bewaltigen. Aus welchen Griinden...

@

Unsere Projekte scheiterten nicht

Mangelhaftes Projektmanagement Fehlende personelle Ressourcen

Unsere Projekte versanden mit der Zeit

Fehlendes didaktisches Wissen
Zu wenig Unterstitzung von der Geschaftsfilhrung Fehlendes Fachwissen

Fehlende finanzielle Ressourcen

Teilnehmer Andere Griinde

7913813 Fehlende zeitliche Ressourcen



Focus MEM Congres 2023

1 - Quelle est votre impression générale de la formation professionnelle
dans votre entreprise ?

Choisissez l'affirmation qui s'applique le mieux a vous.

Quelle est votre impression générale de la formation professionnelle dans votre entreprise ?

Notre formation professionnelle est moyenne

Notre formation professionnelle est & un tres bon
niveau

Notre formation professionnelle est 4 un bon niveau

2 - Dans quelle mesure le recrutement des collaborateurs suivants est-il
difficile dans votre entreprise ?

Dans quelle mesure le recrutement des collaborateurs suivants est-il difficile dans votre
entreprise ?

s _ “II
formateuts professiomnes _ ‘--
fespansabies oe B omaton professiomete _ I_

0 10 20 30 40 50
I difficiie [ plutét difficile | plutét simple [l simple [N N/A

3 - Avez-vous pu recruter autant d'apprentis que vous le souhaitiez pour
la rentrée en apprentissage en 2023 ?

Avez-vous pu recruter autant d'apprentis que vous le souhaitiez pour la rentrée en apprentissage en 2023 ?

Option

Non

4 - Félicitations d'avoir pu recruter les apprentis ! Selon vous, qu'est-ce
qui vous a aidé a atteindre ce succes ?

Veuillez noter les facteurs de succes en mots-clés.



Teilnehmer

7798138

7799561

7804274

7806794

7807984
7832709
7843835

7851834

7907710
7907714

7907733
7907734
7907818
7908071

7908092

7908673
7910725
7911163
7912768
7913164
7913179
7913720

7913813

Antworten

gute Vernetzung mit Volksschulen inkl. Lehrpersonen, guter offentlicher Auftritt, aktives
Berufs- und Lehrstellenmarketing an regionalen Berufswahlveranstaltungen, Mund-zu-
Mund-Propaganda unter Lernenden, gutes Netzwerk seitens der verantwortlichen Personen
(Leiter Berufsbildung)

Wir sind eine soziale Institution und rekrutieren Uber die SVA. Unser Ruf ist entscheidend.
Dies hangt von der Nachhaltigkeit und der ausgebildeten Lernenden ab. Die Qualitat der
Ausbildung und die kompetente Zusammenarbeit ist Matchentscheidend.

Sehr guter Ruf in der Region Mund zu Mund Propaganda unserer Lernenden Sehr guter
Marketing Massnahmen Mix

Die letzten Platze konnten mit denen besetzt werden, welche die Kanti abgebrochen
haben...

Attraktiver Arbeitgeberin, viele Aktivitaten, prasent sein
Modernes Erscheinungsbild Gutes Lehrstellenmatketing Interessante Konditionen

Bekanntheitsgrad der Firma, Schnupperlehren und Berufsmarketingaktivitaten, Team der
Berufsbildung, unsere Lernenden

Notre école fait des campagnes de promotion lors de salon des métiers ou de
manifestations liées a I'apprentissage. Nos portes ouvertes attirent beaucoup de jeunes
écoliers en recherche d'apprentissage. Nos apprentis actuels parle a leurs amis en positif de
leur formation.

Die Marke und ein sehr guter Rekrutierungsprozess

Berufsmarketing, Gute Reputation der Firma, gute Infrastruktur und Ressourcen der
Ausbildungsabteilung, gute Benefits fir die Lernenden.

Name und Ruf der Firma, Messeauftritte, Marketing
Positives Image in der Umgebung gezieltes Berufsmarketing
Bekanntheitsgrad (Uber langjahrige Tatigkeit in der BB --> Mitarbeiter, Bekannte etc.)

Gute Anstellungsbedingungen und gute Atmosphére sowie viele Schnupperlehren
angeboten.

Grosse, bekannte und erfolgreiche Lehr-/Firma Gutes und erfolgreiches
Ausbildungskonzept Werbung an vielen Orten (Kino, Inserate, Soziale Medien, etc.)
Schnuppertouren im Betrieb (ca. 300 SuS pro Jahr)

attraktive Bedingungen fiir die Lernenden

Unsere Lernenden

Proaktives zugehen auf die Schiiler und viel vor Ort (Schulen) Informationen
Pubblicita e molti Stage

Le programme de formation que nous proposant

Sehr viel Einsatz und Arbeit auf BB Messen

- Einbettung im Hochschulumfeld - Stimmung und Arbeitsumfeld im Ausbildungslabor (1.
& 2. Lehrjahr)

Werbung in der ndheren Umgebung, Zusammenarbeit mit der Schule im Dorf



7913900
7914254
7916650
7917620
7917626

7918154

7918792

7919700
7928360

Nome dell'azienda Qualita della formazione

Wir bilden "nur" 1 Kauffrau/-mann MEM pro Jahr aus

Image des Unternehmens und attraktive Benefits.
Lehrstellenmarketing haben wir auf diversen Kanéalen bespielt

Employer Branding (Social Media Posts), Schnuppermdoglichkeiten, renommierte Firma in
der Region

Unsere Engagement im Schiillermarketing (Schnuppertage, Schulklassen, Zukunftstag, Tage
der offenen Tur, Faszination Technik BAM) Unsere Kultur, die auf Schiilerlnnen ausgerichtet
ist (per Du, wertschatzend, ...) Unser guter Ruf Zukunftsberufe

Image, Name, Ausbildung, Lernende, Motivation, Herzblut
Geduld / Migration / Werbung / Name der Firma / Produkt

Leider gab eskeine Lehrstelle

5 - Dans quelle mesure votre formation professionnelle est-elle
actuellement concernée par les themes suivants ?

Préparatifs pour la mise en ceuvre de

Révision des concepts de formation
Mise en place de nouveaux métiers

Optimisation des procesus de formation

Développement/acquisition de nouveaux
documents/matériels de formation

Mise en place de nouveaux services|

Optimisation financiére de la formation

Numérisation de la formation professionnelle

Renouvellement des infrastructures

Teilnehmer

7796133
7798138

7799561
7843835
7907734
7907820
7908092

Dans quelle mesure votre formation professi lle est-elle t concernée par les
thémes suivants ?

FUTUREMEM

professionnelle|

0.0 05 1.0 15 20 25 30 35

. °

Autres sujets qui me préoccupent en ce moment:
Generation Z

Berufsmarketing zur Besetzung der Ausbildungspladtze & vermehrte individuelle
Laufbahnplanung fiir Lehrabganger, Up-Skilling von Mitarbeitern im Unternehmen

Wie wird die Umsetzung an der Berufsfachschule erfolgen.
Tagesgeschaft, Berusmarketing, Absenzen von Lernenden
Nachwuchsfoérderung von Kindern MINT Begeisterung
Lehrstellen zu besetzen ist sehr schwierig!

Umgang mir schwierigen Situationen / Lernenden (mentale Gesundheit)



7919700 Qualitat der Ausbildung verbessern/halten.

6 - Comment évaluez-vous les sujets suivants en termes d'importance
actuelle dans votre entreprise ?

Veuillez classer les sujets en fonction de leur importance actuelle dans votre entreprise.
1 = importance la plus élevée

9 = importance la plus profonde

Comment évaluez-vous les sujets suivants en termes d'importance actuelle dans votre
entreprise ?

Préparatifs pour la mise en ceuvre de
FUTUREMEM

Révision des concepts de formation
Développement de nouveaux métiers

Optimisation des processus pédagogiques

Développement /acquisition de nouveaux
documents/matériels de formation

Mise en place de nouveaux services|

Optimisation financiére de la formation
professionnelle

Numérisation de la formation professionnelle;

renouvellement des infrastructures

0 1 2 3 4 5

7 - Quelle est I'importance de la formation professionnelle dans le
contexte de la pénurie de main-d‘ceuvre qualifiée dans votre entreprise ?

Quelle est I'importance de la formation professionnelle dans le contexte de la pénurie de main-d'ceuvre qualifiée dans...
;. Petit

Option

Plutot petit

Moyen

Plutot grand




8 - Votre entreprise a-t-elle une vision, une mission et des objectifs
stratégiques pour la formation professionnelle ?

e 2

Votre entreprise a-t-elle une vision, une mission et des objectifs stratégiq pour la formation profe

Non

Partiellement

9 - Quel est I'age de la vision, de la mission et des objectifs stratégiques
actuels ?

Quel est I'age de la vision, de la mission et des objectifs stratégiques actuels ?

Je ne sais pas
Moins de 1 an

7-10 ans

4-6 ans

1-3ans

10 - La mise en ceuvre de projets peut étre difficile. Différents obstacles
doivent étre surmontés. Pour quelles raisons les projets de formation
professionnelle ont-ils échoué dans votre entreprise ?

Sélection multiple possible

La mise en ceuvre de projets peut étre difficile. Différents obstacles doivent étre surmontés. Pour quelles raisons les pr...

Nos projets n'ont pas échoué

Gestion de projet déficiente

Nos projets s'enlisent avec le temps b&

Manque de ressources humaines

Mangque de connaissances didactiques
Trop peu de soutien de la direction Manque d'expertise

Mangque de ressources financiéres

Teilnehmer Des raisons différentes

7913813 Fehlende zeitliche Ressourcen



Focus MEM Congresso 2023

1 - Qual é la sua impressione generale sulla formazione professionale
nella sua azienda?

Scelga l'affermazione che piu le si addice.

ienda?

Qual & la sua impressione generale sulla f¢ i professi le nella sua
La nostra formazione professionale & di livello |
mediocre

La nostra formazione professionale & aggiomata.

La nostra formazione professionale € di buon livello

2 - Quanto e difficile assumere i seguenti dipendenti nella sua azienda?

Quanto é difficile assumere i seguenti dipendenti nella sua azienda?

e _ HII
oo profssenat _ ‘--
|
Responsabie dela fomazions proessionae _ I_

0 10 20 30 40 50
[ difiiciie [l piuttosto difficile [l piuttosto facile |l facie [l Non lo so

3 - Siete riusciti ad assumere il numero di apprendisti che volevate per
I'inizio dell'apprendistato nel 2023?

Siete riusciti ad assumere il numero di apprendisti che volevate per I'inizio dell'apprendistato nel 2023?

*Non lo so

No

Si

4 - Congratulazioni per essere riusciti ad assumere gli apprendisti! Cosa
pensa che I'abbia aiutata a raggiungere questo successo?

Scriva i fattori di successo in parole chiave.



Teilnehmer

7798138

7799561

7804274

7806794

7807984
7832709
7843835

7851834

7907710
7907714

7907733
7907734
7907818
7908071

7908092

7908673
7910725
7911163
7912768
7913164
7913179
7913720

7913813

Antworten

gute Vernetzung mit Volksschulen inkl. Lehrpersonen, guter offentlicher Auftritt, aktives
Berufs- und Lehrstellenmarketing an regionalen Berufswahlveranstaltungen, Mund-zu-
Mund-Propaganda unter Lernenden, gutes Netzwerk seitens der verantwortlichen Personen
(Leiter Berufsbildung)

Wir sind eine soziale Institution und rekrutieren Uber die SVA. Unser Ruf ist entscheidend.
Dies hangt von der Nachhaltigkeit und der ausgebildeten Lernenden ab. Die Qualitat der
Ausbildung und die kompetente Zusammenarbeit ist Matchentscheidend.

Sehr guter Ruf in der Region Mund zu Mund Propaganda unserer Lernenden Sehr guter
Marketing Massnahmen Mix

Die letzten Platze konnten mit denen besetzt werden, welche die Kanti abgebrochen
haben...

Attraktiver Arbeitgeberin, viele Aktivitaten, prasent sein
Modernes Erscheinungsbild Gutes Lehrstellenmatketing Interessante Konditionen

Bekanntheitsgrad der Firma, Schnupperlehren und Berufsmarketingaktivitaten, Team der
Berufsbildung, unsere Lernenden

Notre école fait des campagnes de promotion lors de salon des métiers ou de
manifestations liées a I'apprentissage. Nos portes ouvertes attirent beaucoup de jeunes
écoliers en recherche d'apprentissage. Nos apprentis actuels parle a leurs amis en positif de
leur formation.

Die Marke und ein sehr guter Rekrutierungsprozess

Berufsmarketing, Gute Reputation der Firma, gute Infrastruktur und Ressourcen der
Ausbildungsabteilung, gute Benefits fir die Lernenden.

Name und Ruf der Firma, Messeauftritte, Marketing
Positives Image in der Umgebung gezieltes Berufsmarketing
Bekanntheitsgrad (Uber langjahrige Tatigkeit in der BB --> Mitarbeiter, Bekannte etc.)

Gute Anstellungsbedingungen und gute Atmosphére sowie viele Schnupperlehren
angeboten.

Grosse, bekannte und erfolgreiche Lehr-/Firma Gutes und erfolgreiches
Ausbildungskonzept Werbung an vielen Orten (Kino, Inserate, Soziale Medien, etc.)
Schnuppertouren im Betrieb (ca. 300 SuS pro Jahr)

attraktive Bedingungen fiir die Lernenden

Unsere Lernenden

Proaktives zugehen auf die Schiiler und viel vor Ort (Schulen) Informationen
Pubblicita e molti Stage

Le programme de formation que nous proposant

Sehr viel Einsatz und Arbeit auf BB Messen

- Einbettung im Hochschulumfeld - Stimmung und Arbeitsumfeld im Ausbildungslabor (1.
& 2. Lehrjahr)

Werbung in der ndheren Umgebung, Zusammenarbeit mit der Schule im Dorf



7913900 Nome dell'azienda Qualita della formazione

7914254 Wir bilden "nur" 1 Kauffrau/-mann MEM pro Jahr aus

7916650 Image des Unternehmens und attraktive Benefits.

7917620 Lehrstellenmarketing haben wir auf diversen Kanéalen bespielt

7917626 Employer Branding (Social Media Posts), Schnuppermdoglichkeiten, renommierte Firma in
der Region

7918154 Unsere Engagement im Schiillermarketing (Schnuppertage, Schulklassen, Zukunftstag, Tage

der offenen Tur, Faszination Technik BAM) Unsere Kultur, die auf Schiilerlnnen ausgerichtet
ist (per Du, wertschatzend, ...) Unser guter Ruf Zukunftsberufe

7918792 Image, Name, Ausbildung, Lernende, Motivation, Herzblut
7919700 Geduld / Migration / Werbung / Name der Firma / Produkt
7928360 Leider gab eskeine Lehrstelle

5 - Quanto impegna la la sua formazione professionale in questo
momento nei seguenti argomenti?

Quanto impegna la la sua for i professionale in questo nei
argomenti?

Preparativi per l'implementazione di
FUTUREMEM

Revisione dei concetti di formazione

ione di nuove p i

Ottimizzazione dei processi formativi

Sviluppo/approvvigionamento di nuovi
documenti/materiali di formazione|

Creazione di nuovi servizi

Ottimizzazione finanziaria della formazione|
professionale

Digitalizzazione della formazione|
professionale

Rinnovamento delle infrastrutture|

0.0 05 10 15 20 25 30 35

. o

Teilnehmer Altri argomenti che mi preoccupano in questo momento:
7796133 Generation Z

7798138 Berufsmarketing zur Besetzung der Ausbildungsplatze & vermehrte individuelle
Laufbahnplanung fiir Lehrabganger, Up-Skilling von Mitarbeitern im Unternehmen

7799561 Wie wird die Umsetzung an der Berufsfachschule erfolgen.

7843835 Tagesgeschaft, Berusmarketing, Absenzen von Lernenden

7907734 Nachwuchsférderung von Kindern MINT Begeisterung

7907820 Lehrstellen zu besetzen ist sehr schwierig!

7908092 Umgang mir schwierigen Situationen / Lernenden (mentale Gesundheit)

7919700 Qualitat der Ausbildung verbessern/halten.



6 - Come valuta attualemente i seguenti argomenti in termini di
importanza nella sua attivita?

La preghiamo di classificare gli argomenti in base alla loro attuale importanza nella sua azienda.
1 = massima importanza
9 = pochissima importanza

Come valuta ! i ti i in termini di importanza nella sua attivita?

Preparativi per l'implementazione di
FUTUREMEM

Revisione dei concetti di formazione
Implementazione di nuove professioni|

Ottimizzazione dei processi formativi

Sviluppo/approvvigionamento di nuovi
documenti/materiali di formazione

Creazione di nuovi servizi

Ottimizzazione finanziaria della formazione|
professionale

Digitalizzazione della formazione|
professionale

Rinnovamento delle infrastrutture

0 1 2 3 4 5

7 - Quanto e importante la formazione professionale nel contesto della
carenza di lavoratori qualificati nella sua azienda?

Quanto é importante la for i professionale nel testo della carenza di lavoratori qualificati nella sua azienda?
Non & importante

*Non lo so

Poco importante

Importante

Molto importante

8 - La sua azienda ha una visione, una missione e obiettivi strategici per
la formazione professionale?

La sua azienda ha una visione, una missi e obiettivi strategici per la for i professionale?

No

Parzialmente




9 - Quanti anni hanno la visione, la missione e gli obiettivi strategici
attuali?

Quanti anni hanno la visione, la missione e gli obiettivi strategici attuali?

*Non lo so
meno di 1 anno

7-10 anni

4-6 anni

1-3 anni

10 - L'attuazione dei progetti puo essere difficile. E necessario superare
diversi ostacoli. Per quali ragioni i progetti di formazione professionale
sono falliti nella sua azienda?

E possibile una selezione multipla

L'attuazione dei progetti puo essere difficile. E necessario superare diversi ostacoli. Per quali ragioni i progetti di form...
I nostri progetti non sono falliti
Gestione insufficiente del progetto

8 S e Mancanza di risorse umane

1 nostri progetti si dissolvono nel tempo
Mancanza di conoscenze didattiche

Scarso sostegno da parte del management Mancanza di conoscenze specialistiche

Mancanza di risorse finanziarie

Teilnehmer Altre ragioni

7913813 Fehlende zeitliche Ressourcen



